
Por un 1º de Mayo con DIGNIDAD para los 
Trabajadores 

El ``divide y reinaràs`` que caracteriza como componente de su arraigado sentimiento anti  laboral a doña Elba Rojas 
Alvarez,  Gerente  General  del  Grupo  Distriluz,  ha  quedado  nuevamente  de  manifiesto  en  el  hostil  tratamiento  a  los 
Pliegos de Reclamos de los trabajadores. 

Con la complacencia de Don Genaro Vèlez, Presidente del Tribumal de ``etica`` del partido gubernamental y Presidente 
del Directorio y el ``compañero`` Segundo Soler Rodriguez,  (e) de la Gerencia de Administraciòn y Finanzas,  del Grupo 
DISTRILUZ;    niegan  sin  consistencia  la  atenciòn  de  las  demandas  salariales  y  de  condiciones  bàsicas  de  trabajo 
postergadas y discriminatorias en el àmbito de DISTRILUZ, con relaciòn al resto de las empresas elèctricas del paìs. 

Se valen de la incondicionalidad de dirigentes divisionistas y oportunistas ``reincorporados`` al amparo del favor politico 
del partido de gobierno, que han creado un Sindicato paralelo en  Huancayo,  con el auspicio del brazo sindical del APRA 
para agudizar  la conflictividad y desestabilizar a  los Sindicatos del Sector Elèctrico afiliados a  la Federaciòn de Luz y 
Fuerza, que luchan por las reales reivindicaciones y derechos de la clase trabajadora. 
A  raiz  de  la  cuestionada  firma  del  Convenio  Colectivo  2009  por  este  Sindicato  anti  unitario,      la mala  fè  de  la  Alta 
Direcciòn  de DISTRILUZ  ,  con  doña Elba Rojas  Alvarez,  pretende  implementar  una  abierta    y  dañina    confrontaciòn 
divisional entre los trabajadores en un mismo centro de trabajo; propio de las èpocas oscuras de las dictaduras;  que van 
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contra  el  propio  desarrollo  de  la Empresa;    y  que  constituye  un  grave  atentado  contra  la  Libertad Sindical  y  pèsimo 
precedente  en las buenas pràcticas y relaciones laboral que exige el mundo civilizado de hoy. 

La  representaciòn  de DISTRILUZ  no  tiene  autoridad moral  ni  argumento  tècnico  para  esgrimir  el  efecto    de  la  crisis 
internacional, sobre la cuàl la soberbia del demagogo ALAN GARCIA PEREZ le hizo decir que estabamos ``blindados`` y 
hoy  la  realidad  cruda  nos  evidencia  la  caìda  del  crecimiento  del  paìs  por  debajo  del  1%,  en  la  que  los  trabajadores 
seguimos pagando incluso el costo social y econòmico de la hiper inflaciòn de su primer gobierno. 

Doña Elba Rojas Alvarez, no puede seguir abusando de la clase trabajadora, a costa de la utilizaciòn de los recursos de 
las Empresas en el crecimiento de una burocracia improductiva con suculentos sueldos para compensar el favor politico 
de su cargo, como es el hecho de haber partido a Hidrandina, creando puestos a discreciòn y olvidàndose de los màs de 
3000  trabajadores  tercerizados  en  DISTRILUZ.      Tampoco  puede  negar  el  elevado  costo  en  las  mal  llamados 
``honorarios  profesionales``,  ``Asesores``,  ``Consultores``;    …sic…      ``compeñeros  del  partido``;  o  es  que  pretende 
sucumbir a las empresas coludida con los seudo sindicalistas del naciente Sindicato de Huancayo, que no son otros que 
los  funcionarios  que  en  el  primer    gobierno  aprista    colapsaron a  las  empresas,  por  usarlas  como  botin  politico y  en 
provecho propio. 
Lo grave de todo esto es que no hay  Comisiòn de Fiscalizaciòn del Congreso ni Controlaria General de la  Repùblica 
que PARE el escàndalo y la corrupciòn. 

Empresa 
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2.3.3.1 Auditorias (GIP)  220000  54999  102439  205900  10580  103823  559364  142783  186709  600096  150024  267828 
2.3.3.2 Consultorias 
(GIP)  295861  79916  79293  223348  42818  40159  200994  51306  13716  2E+06  406404  429915 
2.3.3.3 Asesorias (GIP)  356632  90958  89442  231408  66016  87067  780768  199300  128891  859188  214797  200080 

Totales  872493  225873  271174  660656  119414  231049  2E+06  393389  329316  3E+06  771225  897823 

Se  han  presupuestado S/.  6159,175.00  ;  para  este  rubro,  debieron  gastarse        1509,901.00  y  sin  embargo  gastaron 
S/.1729,362.00;  es  decir  S/.  220,000.  màs  de  lo  presupuestado.  ¿Cómo  se  explica  asì  un  significativo  gasto 
corporativo  com  asesores,  auditores,  consultores,  etc.  en  las  cuatro  Empresas  y  siendo Hidrandina  la Empresa màs 
afectada con estos  rubros.       Y porquè  los desajustes mayores en esta carga presupuestal   …¿a quien o quienes se 
favorecen.?????????.     Con esta platita, alcanza y recontra sobra para atender las peticiones de los trabajadores; sin 

incurrir en partidismos  ni  favores politicos que despuès se devuelvan con votos.  BASTA YA DE 
CORRUPCION. Hasta la pròxima y  buen provecho con su 1º de Mayo. 

CONVOCAMOS  A  TODOS  NUESTROS  AFILIADOS,  COMPAÑEROS  DE  TRABAJO  Y 
FAMILIARES  AL  ACTO  CENTRAL  DE  SOLIDARIDAD  SINDICAL  CON  OCASIÓN  DEL  1º  DE 
MAYO  –  DIA  INTERNACIONAL  DE  LOS  TRABAJADORES  –  A  REALIZARSE  EN  NUESTRO 
LOCAL SITO EN AV. ESPAÑA Nº 2335­5  EL DÌA JUEVES 30­4­2009 A LAS 19.30 HORAS. 

AGRADECEMOS  INSCRIBIRSE  Y  COORDINAR  CON  LOS  COMPAÑEROS  LUIS  VALDIVIA 
ROMERO, PEDRO TORRES HUAMANI,  SIXTO JIMENEZ DURAND y LUIS GARCIA ELLEN. 

La Junta Directiva 

Cuida tu salud …y … la de tus semejantes                A LA DROGA DILE   ¡¡NOOOOOOOO!!


