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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PERIODO 01 DE ENERO DE 2008 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

En Arequipa, al primer dia del mes de julic del afie 2008, siendo ias 17.00 haras, se
reunieron en las oficinas de la Empresa, ubicadas en {a Calle Consuelo 310,
Cercade. de unag nare SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR CESTE 8.A. ~ SEAL,
debidamente representada por el Sr. Miguel Angel More Morey 1a Sra. Gladys Silva
Manrique y € Sr. Giancarlo Pérez Salinas, comision designada madiante Sesiones
de Directorio de 29 de noviembre de 2007 (Acta N® 024/2007-570); 29 de enero de
2008 (Acta N° 002/2008-57 5) y 11 de junio de 2008 (Acta N° 012/2008-584); y de la

otra parte & SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE SOQCIEDAD
ELECTRICA DEL SUR OESTE $.A,, debidamente representado por el Sr. Richard
Licsa Tanco, Sr. Cesar Coaguila Quispe, Sr. José Machaca Gordillo, Sr. Fernando
Pclanco Ceormeje; vy la participacion del dirigente de la Federacidn de Trabajadores
de Luz y Fusrza de! Ferd, 8r. Harnando Cuadros Manrique, haciéndose presente
gue el Sr. Antornio Hinojosa Herrera, se encuentra gozando de su periodo
vacacional; para continuar con las reuniones de Negociacion Directa del Pliego de
Reclamos sobre Incremento de Remuneraciongs vy Condiciones de Trabajo,
presentado por la Organizacién Sindical a la Empresa, para al periodo comprendido
entre el 01 de en=ro de 2008 al 31 de diciembre de 2008, cuyo procedimiento ha
sido aperturado ante la Direccion Regional de Trabajo. y prormocién Social de
Arequipa, siendo materia del Expediente N® 842-2007-8DNC-AREQ | ~mmmrrvacenmunas

Después que las partes intervinientes scstuvieran distintas reuniones de trato
directe con la finalidad de dar solucion al Pliego de Reclamaos materia de esta
Negociacion Colectiva; finalmente acordaron dar por terminada la presente
Negociacion Colectiva, con la suscripcion del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, en los términos y condiciones siguientes:

i
CLAUSULA PRIMERA: Scciedad Eléctrica del Sur Oeste S.A., otorgara a los
trabejadores sujetos a Negociacion Colectiva, con contrate vigente v que havan
superado el periodo de prueba al momento de la fecha de suscripcidn del presente
conveanio:

1.1 Incremento en la remuneracion basica hasta un maxime de $/. 105,00 (Ciente
cineo 00/100 Nueves Soles), a partir del 01 de enero del presente afio,
siempre que con 2l aumente no excedan los topes establecidos por FONAFE
para SEAL, como Escala Remunerativa, aprobada por Acuerdo de Directorio
N° 006-2006/015-FONAFE de fecha 07 de junio de 20086

'S

un monto de &/ 2 000,00 (Dos mil CO/100 Nuevos Soles), para cada
trabajador. Esta bcniﬁcacién no tiene naturaleza remunsrativa, por tanto no
estara sujeta a descuentos por leyes sociales y demas tributos, excepto el
tmpueste a la Renta.

CLAUSULLA SEGLINDA: Durante la vigencia de la presente negociacion colectiva,
SEAL conviene el otergamiento de ios siguientes beneficios ai personal, a condicién

Una bonificacion dnica por Cierre de Pliego con caracter no remunerativo por
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que mantenga la refacion laboral cuando se atorgue ei beneficio, de acuerdo a las
condiciones que para cada caso se establecen:

2.1 BENEFICIOS CUYO OTORGAMIENTO SERAN  NORMADOS Y
ADMINISTRADOS POR LA EMPRESA;

21.1 Ropa de Trabajo: _ |
SEAL otorgara dentro dei primer semestre:

nal Operativo:
A p.e rsani?ormpe: Dos juegos anuales, cada uno de los cuales
comprende casaca, pantalon y camisa.

. Botines de Seguridad; Dos pares anuales.

« Sacones: Para el personal operativo gue laborg en turnos,
taller de mantenimiento y choferes. Con la condicion de uno
cada dos afics, este beneficio cerresponde otorgarse el afio
2009, o

«  Mamelucos: Uno para choferes, personal de mantenimiento y
operadores de zonales.

»  {mpermeables: Para uso de los trabajadores que lahoran en
el campo en época de liuvia,

Al personal Administrativo:

«  Uniforme: Anualmente dos ternos par el personal masculino y
un traje de invierno y dos de verano para el perscnal
femenino.

« Zapatos. Dos pares anuales (al personal masculino y
fermening). .

Las partes intervinientes convienen en sefialar que para la
elaboracion de las especificaciones técnicas del proceso de
seleccidn corraspondiente, se invitard & un representante del
sindicato, debidamente acreditado. \

> 21.2  (tiles de Aseo:
.%/ SEAL otorgard semestralmenta, en los meses de febrero y julio, la
sigulente dotacidn: :
. Jabén de tocadar; dos unidades mensuales por trabajador.
’ Fapel Higiénice: dos unidades mensuales por trabajador.
. Toalla: dos al afic por trabajador.

2.1.3  Adelantos de Remuneraciones:
SEAL otorgara los siguientes adelantos:
a Adelanto de Gratificacion de Julio: Hasta el 50%, que sera
_ ctorgade en el mes de febrero v descontado en 2! mes de julio.
x Adelanto de Gratificacion de Diciembre: Hasta el 50%, que serd
ctorgade en el mes de octubre vy descontado en el mes de
diciembre: dnicamente a los trabajadores gue 1o soliciten.
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2.2

2.1.4

21.5

2.1.8

BONIFICACIONES, ASIGNACIONES, PROGRAMA DE ATENCION
MEDICO FAMILIAR:

2241
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. Adelanto de remuneraciones por educacion: que se otorgara a
partir del mes de febrero, a todes los trabajadores que lo
scliciten hasta por un maxime de una remune.{acxén basica.

. La Empresa oforgara prestamo: con ocasion del Dia de I8
Madre, Dia dei Padre, por Aniversario de Arequipa.

Poliza de Accidentes Personales: _

SEAL contratard una péliza de seguros por accidentes, personales
ron un limite equivalente a 45 sueldos bésicogio "!350 jornales
basicos, segun cada caso, entregandose & los trabajadores una
cartilla indicando las condiciones generales de coberiura.

Permisos:

orgara:

?EALPS;JT?;O por enfermedad grave de un familiar en primer 'gradc
de consanguinidad (hijos y padres) y/o conyuge, dependientes
del trabajador. E! periodo maximoe de ia licencia con goce gie
naber por enfermedad grave es de dos (02) dias caiende;no,
mas el términe de la distancia determinado por Servicio Sacial.

" Permisc por fallecimiento de familiar, en primer grade de
consancuinidad (hijos y padres) y/o conyuge, dependientes del
trabajador E! periodo maximo de la licencia con goce de hat?er
por faliecimiento as de tres (03) dias calendario, mas el término
de la distancia determinado por Servicio Social.

a Parmiso por tratamiento médico, el cual sera determinado por
Servicio Social en coordinacion con los setvicios de salud
publica o médicos particulares, con el sustento
correspondiente, de conformidad ceoa la normativa legal
vigente,

a Permiso, con ‘'goce de haber, por un (01) dia calendario de
trabajo que corresponda al onomastico del trabajador, siempre
gue éste sea dia laborable. -

Programa de Vacaciones Utiles:

Dirigido a hijos de trabajadores que al 31 de diciembre hayan
cumplido 8 arios y los que a esa fecha no hayan cumplido 14 afos de
edad, (con el objetive de contribuir al mejoramienic del nivel
educativo, cultural y artlstico).

Asignacion por Educacion:

SEAL conviene otorgar por una sola vez, la suma de $/. 138,00
(Clento treinta y ocho 00/100 Nuevos Soles). como asignacion por
educacion; durante ia vigencia de! prezente pliego, por cada hijo de
trabajador en edad escolar, extensivo para hijos dependientes que
sigan gstudics universitarios y/o de nivel t&cnico superior y, cuya
duracién normal de estudios sea de tres afios como minime, hasta
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que cumplan 25 afios de edad, para tal efegto el trabaj_ador acreditara
que su(s) hijo(s) s¢ encuentren cursando diches estudics

. Asignacion por fallecimiento: . o

22 SZAQL otorgara la cantidad de /. 1 575,00 (Un mil guinientos setenta
y cinca 0Q/100 Nuevos Soles), por concepto de asignacion %cr'
falecimiento del titular. conyuge. hijos dependientes y padres de
trabajador. o ‘
E? treijajador. o sus herederos en caso del fallecimiento de.l‘ titular,
esta obligado a presentar la correspondiente documentacion gue
acredite el fallecimiento.

2.2.3  Asignacion Vacacional: .
SEAL otorgard a cada trabajador la suma de &/ 409.00
(Cuatrocientos 00/100 Nuevos Soles) con ocasion de su periodo
vacacional.

2.2.4 Bonificacion por Régimen de Turnos: . o
SEAL otorgara a sus trabajaderes la cantidad de $/. 2,5Q diario por
turno laborado, a los trabajadores que laboren en turnos rotativos.

2.2.5 Bonificacién por Hora Nocturna: ‘
SEAL conviene en otorgar a sus trabajadores la cantidad de S/. 1,00
nor hora necturna laborada entre las 23:00 heras y las 07:00 horas.

2.2.6 Bonificacién por Quinquenio:
SEAL conviene en otorgar a los trabajadores una Bonificacion por
guinguenio por Unica vez y en cada opertunidad que se indica a
- continuacién:
Al cumplir 5 afios de servicios el 25% de la remuneracion.
Al cumplir 10 afios de servicios el 75% de la remuneracién.
Al cumplir 15 afios de servicios &l 100% de la remuneracién.
Al cumplir 20 afios de servicios al 150% de ia remuneracién.
Al curnplir 25 afos de servicios el 250% ds & remuneracion.
Af ctumplir 30 afios de servicios el 250% de la remuneracién.

d'r 2.2,7  Tarifa por consumo de Energia Eléctrica:
s cAL aplicard a sus trabajadores una tarifa por el consumo de

?/ energia eléctrica cuyo valor serd equivalente al 50% de la tarifa
BT5R, consumida en sy domicilio real, registrade en la Empresa.

2.2.8  Programa de Atencién Médico Familiar y Odontoldgico ~ PAMF:
SEAL otorgara los beneficios del programa de Atencidn Médico
Familiar y Odentolégico « PAMF, al trabajador v sus dependientes:
cényuge, padres e hijos (hasta que cumplan 25 afos de edad y que
se encuentren cursande estudios superiores y/c de nivel técnico

‘\\ superior).
A\

\ El beneficio de atencién meédico familiar se otorgard a través de una
Poliza de Seguros que la empresa contrata.
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Se hace presente gue el monto de la cobertura anual ;3/or persona es.l
de S/. 6,000 y que los gastos estan cubiertos al ?O % debiendo e
trabajador asumir &l 20% restante, montg que 5€ra descontado por

planilla.

Las mejoras contenidas en la actual poliza, son brindadas por la
compafiia assguradora segin su propuesta presentada en el proceso
de seleccion correspondients, sin que elle imphque obligacién alguna
para la Empresa.

En forma excepcional se incluird a los hijos discapacitados de los
trabajadores, sin fimite de edad, en la poliza de Seguros que |a
empresa tiene contratada, bajo el condicionamiento y las exclusiones
como gastos no cubienos.

Las partes convienen, gue un representante del Sindicato,
debidamente acraditado, participaré en las reuniones de cieﬂmcxon.de
las especificaciones técnicas para la contratacion de la Péliza Médico
Familiar. '

BENEFICIOS OTORGADOS POR LEY

Participacién de Utilidades: SEAL en cumplimiento a los dispositivos
legales vigentes, otorgard a sus trabajadores la participacion de
utilidades coarrespondiente. :

Gratificacion Julio y Diciembre: SEAL continuara ctorgando las
gratificaciones por fiestas patrias y navidad de conformidad con ios
dispositivas legales.

Examen Médico Anual: SEAL cumplird con el programa de &xamen
médico anual a los trabajsdores de conformidad con los dispositivos
legales vigentes.

Seguridad Industrial e Higiene QOcupacional: SEAL continuaré
otorgando los implementos de seguridad de acuerdo a disposiciones
izgales vigentes, obligandose los trabajadores a su uso adecuado y
permanente.

Capacitacioh para el personal: SEAL conforme a los dispositivos
legales vigentes, desarrollara log programas de capacitacion vy
adiestramiento a los trabajadoras segun las necesidades de la
Empresa, con igualdad de opertunidades, promoviendo el desarrollo
técnico profesional.

LICENCIA Y FACILIDADES SINDICALES:

SEAL conviene en seguir otorgando la licencia sindical permanente al
Secretarin General del Sindicato. Asimismo, conviene en otorgar facilidades,
perrmisos y licencias sindicales a los comisionados en funciones inherentes a
sus carges, &n cinco representantes v de acuerde a lo solicitade por la
Federacién de Luz y Fuerza dal Pery.
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Sociedad Electrica del Sur Oeste S.A. ‘y SEAL

CLAUSULA TERCERA: E! presente pacto colectivo sera remitido a fa Autoridad
Administrativa de Trabajo para su registro y archivo correspondiente, quedando
definitivamente resuelto el pliego unico de reclamos presentado por el Sindicato
Unico de trabajadores de Sociedad Eléctrica del Sur Qeste S.A. para el periodo
comprendide entre ei 01 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2008.

Con lo gue cencluyd la presente Negociacion Colectiva, las partes luego de leer el

presente Convenie, se ratificaron en su contenido v firmaron el mismo, en sefial de
conformidad, siende tas 19:00 horas del dia 01 de julio de 2008.

. POR LA EMPRESA POR LA COMISION NEGOCIADORA
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