ACTA DE SOLUCION NEGOCIACION COLECTIVA PERIODO 2009
SUSCRITO ENTRE LOS REPRESENTANTES DE EGEMSA Y LOS
REPRESENTANTES DEL SUTEGEM

En la ciudad del Cusco, siendo las dieciocho horas del dia tres de julio del
ano dos mil nueve, en la Sala del Directorio de EGEMSA, ubicada en la
Avenida Machupicchu s/n de la Urbanizacién Bancopata del distrito de
Santiago de la provincia del Cusco, se reunieron:

La Comision Negociadora en representacion de la Empresa de
Generacion Eléctrica Machupicchu S.A., en adelante EGEMSA,
conformada por el Ingeniero Anddy Rodriguez Luna, Gerente de
Administracién (e), Ing. Willlam Enrique Gibaja Guevara, Jefe de la
Divisién de Recursos Humanos y el Abogado Carlos Roberto Frisancho
Aguilar, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal.

Por otra parte, el Sindicato Unico de Trabajadores de la Empresa de
Generacién  Eléctrica Machupicchu, en adelante SUTEGEM
representada por los sefiores técnicos Angel Cardenas Sequeiros,
Secretario General, Freddy Colque Candia, Secretario de Defensa, Fabio
Alanya Rivera, Secretario de Organizaciéon, Mario Valer Farfan, Secretario
de Economia e [rineo Sotelo Céspedes, Secretario de Actas.

Los representantes de EGEMSA y los representantes del SUTEGEM
acuerdan resolver definitivamente, la Negociacién Colectiva 2009,
manteniendo las buenas relaciones laborales, con arreglo a los términos
contenidos en las clausulas siguientes, las que tendran vigencia entre el
uno (1) de enero de dos mil nueve, al treinta y uno (31) de diciembre de
dos mil nueve, en los siguientes términos:

PRIMERA: INCREMENTO DE REMUNERACION

EGEMSA, otorga un incremento mensual de S§/. 105.00 (ciento cinco
con 00/100 Nuevos Soles), sobre las remuneraciones basicas de los
trabajadores del SUTEGEM, este incremento tiene efecto retroactivo a
partir del 01 de enero'de 2009 al 31 de diciembre de 2009.

Este incremento se abonara en la boleta de Pago del mes de Julio del
2009.

Adicionalmente, EGEMSA modificara de acuerdo al cuadro siguiente, el

nivel remunerativo de su actual calificacion como técnicos, a los
trabajadores que se indican a continuacion:
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APELLIDOS Y e NIVEL AL wysL | A0 | BUERD | MW
NOMERES CARGO | SALARIAL
SALARIAL | SALARIAL| 2009
TEC. OPERAGOR
1| ALANYA RIVERA FABIO | DOLORESPATA TECNICO TC-08 272500 | TC - 08 2830.00
GARRAFA QUISPE TEC. OPERADOR
2 | EDGAR DOLORESPATA TECNICO TC-08 272500 | TC - 09 283000
HUAMANTMUNGZ
3 | sanTiaco TEC. MTTO. MECANICOCHM | TECNICO TC-08 2725.00 | TC.- 09 283000 |
SANTOS SANCHEZ ‘
4 | Ceraroo TEC. MTTO MECANICO CHM | TECNICO TC-08 2725.00 | TC - 09 283000
SOTELO CESPEDES | TEC. OPERADCR ;
5 | RNED CACHIMAYO TECNICO [ c-08 272500 | TC - 09 230,00
TEC. MTTO ELECTRICO
§ | VALER FARFANMARIO | CHM TECNICO TC .08 272500 | TC - 09 283000
VALVERDE
7 | VILLAFUERTE AMADED | TEC. MTTO ELEGTRICO CHM | TECNIGO TC-08 272500 | TC - 09 283000
1ZQUIERDO VALDIVIA
5 | GABINO TEC. OPERADOR REPRESA | TECNICO C-07 263600 | 1C - 08 272500
LLANCAY FUAMAN
g | DAVID TEC. SUPERVISORTALLER | TECNICO 607 263600 | TC - 08 272500
PALONING CARAZAS
10| ROSAURD TEC. OPERADOR MTTO CHM | TESNICO c-07 2636.00 | TC - 08 2725.00
CARDENAS SEQUEIRGS | TEC, OPERADOR MTTO
11 | ANGEL CHM. TECNICO TC - 06 260700 | TC- 08 2725.00
TEC. SCLOADOR
12_| CCOLLATUPA CH. YURI | ERMERILADOR TECNICO | TC-06 2607.00 | TC - 08 272500
CONTRERAS RAMIREZ | TEC. OPERADCR
13| BENEDICTO CACHIMAYO TECNICO TC-06 280700 | TC- 08 2725.00
14| CORNEJO HUISA JOSE | TEC. CPERACOR REPRESA | TECNICO TC-06 2607.00 | TC - 08 272500
ESPEJO ROSELL TEC. MTTO. ELECTRONICO |
15 | ROLANT cH TECNICO TC-06 260700 | TC - 08 272500
RERRERAHUAMAN | TEC. MTT0. ELECTRONICO
16 | SANDRO CHM TECNICO |c-08 2607.00 | TC - 08 272500
HURTADO BUSTOS | TEC. MTTO. ELECTRICO '
17| Leio cl TECNICO [tc-06 | 260700 7C- 08 272500 |
BELLIDO VARGAS TEC. OPERADOR
18| ENRIQUE CACHIMAYOD TECNICO TC-05 2575.00 | TC - 08 72500
COLQUE CANDIA
19 | FREDY CHOFER ADMINISTRATIVO | AD- 03 235,00 | AD- 05 2493.00
SULLI GRANDA
20 | SANTIAGO | crorer ADMINISTRATIVO | AD - 04 244200 | AD - 05 248300

SEGUNDA: BONIFICACION POR CIERRE DE PLIEGO

EGEMSA conviene con la representacion del SUTEGEM en otorgar por
Unica vez una Bonificaciéon por Cierre de Pliego, por la cantidad de
§/.2,000.00 (dos mil con 00/100 Nuevos Soles).

La Bonificacion por Cierre del Pliego, del presente Convenio Colectivo se
abonara en el término de 3 dias habiles, después de firmada la presente
acta.

TERCERA: INCREMENTO DE BENEFICIOS COLATERALES

EGEMSA conviene con la representacion del SUTEGEM en incrementar la

Benificacién por Riesgo Eléctrico de S/. 31.08 (treinta v uno con 08/100
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nuevos soles a S/. 35.00 (treinta y cinco con 00/100 nuevos soles), este
incremento es aplicable a partir del mes de julio del 2009,

CUARTA: DELIMITATORIA

Los beneficios laborales derivados de la presente negociacion colectiva en
trato directo comprende a todos los trabajadores afiliados al SUTEGEM,
en la forma establecida por la legislacién laboral vigente.

QUINTA: AUTORIDAD DE TRABAJO

Con el presente documento queda solucionado en trato directo la
Negociacion Colectiva de 2009, asimismo las partes acuerdan remitir el
presente Convenio Colectivo a la Sub-Direccion de Negociaciones
Colectivas del Cusco, de la Regién de Trabajo Cusco, para su
convalidacion legal.

SEXTO: ACUERDOS FINALES

Las partes se comprometen a mantener la paz y armonia laboral
existentes dentro del marco de las relaciones de trabajo.

Finalmente los representantes del EGEMSA y el SUTEGEM, reafirman su
posicién de continuar respetando y cumpliendo, el Acta de Trato Directo
de fecha 20 de mayo de 1998, en senal de
suscribir la presente acta, siendo las dieciochg,
del dia tres de julio del ano dos mil nueve.

POR EGEMSA
}C/// G )

Anddy Rodriguez Luna

/Presidente 5
Ing. Willia

m E.

=

POR SUTEGEM _—

Tec. Alanya Rivera
Secretdrio Organizacion

Secretario Economia
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