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ECONOMICO LABORAL

 Normado por el Art. N° 56 del TUO de la Ley de

Relaciones Colectivas de Trabajo, D.S. N° 010-
2003-TR.

 No Dictamina, no resuelve.

e Es un mforme de la situacion econdmica,
financiera y laboral de la empresa, que contiene la

\Valorizacién del Proyecto de Convenio. /

2




Vil?

Ministerio de Trabajoy
Promocion del Empleo

FINES

e Alcanzar un instrumento de caracter técnico, que
analiza la situacion econOmica, financiera y
laboral de la empresa, de forma imparcial.

e Coadyuvar al encuentro de una solucion pacifica
de la Negociacion Colectiva.

e Servir como elemento valorativo para el Tribunal
Arbitral o la Autoridad Administrativa de Trabajo,
al momento de resolver.
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NEGOCIACION COLECTIVA

e Cualquiera de las partes, la puede solicitar o de
oficio la AAT.

« Las partes lo pueden solicitar en cualquier etapa
de la negociacion colectiva:
— Trato Directo

— Conciliacion

— Arbitraje
\ — Huelga /
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PROCEDIMIENTOS

* Procedimiento N° 50 del TUPA VIGENTE
* Requisitos:

Arbitral a la SDNC.

formularios de la R.M.N° 045-95-TR.

™

- Estar en curso el proceso de Negociacion Colectiva.
- Solicitud del Empleador, Trabajadores 6 Tribunal

- Informacion economica financiera y laboral, segun los

- Tasa del 5% de la UIT, pagada por ¢l empleador, al

momento que presenta la informacion.

N

/
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REQUERIMIENTO DE LA INFORMACION
ECONOMICA FINANCIERA Y LABORAL

e -Una vez que la Oficina toma conocimiento de la
solicitud de emision del Dictamen:
— Envia Oficio mediante notificaciones a la empresa,

para que presente la informacion dentro de los 8 dias
habiles, a partir del dia siguiente de la notificacion.

— La empresa puede solicitar prorroga hasta por 5 dias

K utiles. /
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MULTA QUE SE APLICA POR NO PRESENTAR
LA INFORMCION ECONOMICA FINANCIERA

Y LABORAL
EMPRESAS UIT
« menos de 50 trabajadores 30%
e 51 a 100 trabajadores 50%
e 101 a 500 trabajadores 75%

\més de 500 trabajadores 100% /
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INFORMACION QUE SE REQUIERE
SEGUN LA R.M.N° 045-95-TR

e Informacion Economica Financiera

- Copias simples de las Declaraciones Juradas Impuesto a
la Renta Anual presentadas a SUNAT.

— Copia de los Estados Financieros Auditados s1 1o
hubiera.

K Formularios 1 al 12. J
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INFORMACION QUE SE REQUIERE
SEGUN LA R.M.N° 045-95-TR

 Informacion Laboral

- Copia de las Planillas de Pago, correspondiente al 12 mes de la
vigencia del convenio colectivo anterior, o cuarta semana en caso de
obreros.

- Copia del convenio colectivo anterior y del convenio de la revision
de pactos si lo hubiera.

- El nimero de conyuges, hijos en edad escolar, padres y familiares
dependientes de los trabajadores  sujetos a pliego, si hubiera puntos
del pliego en funcion de ellos.

- Formularios 1 al &
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FORMULARIOS 1 AL 12 DE LA INFORMACION

ECONOMICA FINANCIERA

 N°1, Estado de Pérdidas y Ganancias

e N°2, Balance General

 N°3, Volumen Fisico de Ventas

« N°4, Valor Unitario de Ventas

e N°5, Volumen de Produccion

« NP° 6, Materias Primas Consumidas, en la produccion

« N°7, Gastos de Personal, relacionados al costo de produccion
« N°7A, Gastos de Personal, relacionados a los gastos operativos
e N°8, Programa de Produccion

« N°9, Presupuesto del Costo de Ventas

« N° 10, Presupuesto de Efectivo

« N°11, Numero de Trabajadores por afo

e N°12, Numero de horas hombre por producto
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FORMULARIOS 1 AL 8 DE LA INFORMACION
LABORAL

« N°1, Numero de trabajadores a nivel de la empresa, para la vigencia

de la Convencion Colectiva.
e N°2, Remuneraciones mensuales vigentes.
e N°3, Estructura de sueldos y salarios basicos.
« N°4, Pagos de planillas, del convenio colectivo anterior.
« N°5, Conceptos que se otorgan en funcion del basico.

« N°6, Conceptos que se otorgan eventualmente en funcion al basico.

« N°7, Beneficios econdomicos y condiciones de trabajo.
« N°8, Aportaciones y contribuciones sociales.
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CONTENIDO DEL DICTAMEN ECONOMICO

LABORAL

« Conclusiones econdmicas financieras y laborales
« Analisis de la situacién econdmica financiera

— Estado de Perdidas y Ganancias.
— Ingresos, efecto volumen y efecto precio.
— Volumen de produccion.

— Costo de produccion.
— Gastos operativos.

— Estado de Perdidas analisis estructural.

— Balance General.

— Balance General analisis estructural.

— Ratios financieros.
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CONTENIDO DEL DICTAMEN ECONOMICO
LABORAL

Analisis de la situacion laboral

Nivel de remuneraciones e ingresos promedios de los
trabajadores sujetos a pliego.

Costo promedio mensual o diario de los trabajadores sujetos y no

sujetos a pliego.
Costo a nivel de empresa de las remuneraciones y beneficios
vigentes de los trabajadores sujetos y no sujetos a pliego.

Costo total a nivel de la empresa de la valorizacion del pliego de

reclamos y de las remuneraciones y beneficios vigentes de los
trabajadores sujetos y no sujetos a pliego.
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OBSERVACIONES AL DICTAMEN
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* Regulada por el Art. N° 39 del D.S. N° 011-92-TR.

 Dentro de los tres dias habiles de notificado el
Dictamen.

» Sustentar sus observaciones.

e Se emite un Segundo y Ultimo Dictamen, que ratifique o

\ rectifique el primer Dictamen. /
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