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ACTA DE SOLUCION - HNEGOCIACION COLECTIVA 20HD

En fa ciuded de Teujis, siends oz 10 horas, del dia 24 da junie de afe dos mi diez, se
Teunicron S0 reunieron en las Rstakicionss de la Gerendla de Oparacionas de Hidranding
Mo, st on Jr, San Bartin M B39, de una parte on representacian de ln EMPRESA
REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRAO NORTE MEDIO
5.4 ~ HIDRANDINA $.A., con RUC M 20132023540, al sefor Caros Vega Marviéez,
Gerenle de AdministFacion v Finanzas, idenlficads con DMl M° 7935814, Halson
Belapatife Toledo, Jele dé Fecursos Humanos, idanlilcado con DN B2 07380585 v Yeny
Ascoy  Campusans, Azesoss Legal, identficada con DMl N2 32770025 v an
representasion de ks Trabajadares ¥ Miembios d2 b Gamisitn Negociadora por pare de
los Sindicatos, ke sefores: Luis  Femando Valdivia Romero, identiicads con DME K2
1PBI7022, Luls Gucin EBén, idenlifcado. can DNI W7 17822244, Sk Jiménez Duand,
con DNE B 03RITOSD v Cayo Modmegin Modragdn, con DML 8° 35715865 en sus
calidades do Secralarie General, Secxotarie da Dalanse, Secredans da Organizacdn
Booretaio de Aclas respoctivaments - del Sindicado Unice de Trabajaderss de Luz v
Fuerza: Regional Morle Moedis, asi como fos senores: Wilder Marin Torres, antificado
con DN NF 2762070, y Sentos Robles Cofanles, identificado con DM MY 32762525, en
sus calidades de Becrebuin de General y Secrefario di Dofsnsa del Sindicate Unico da
Tratajadores de Lue ¥ Fuerzn Region  Chavin, respeciivamente; con ta finafidad ge
auscaibic ef ack dalinitiva de solucién en foma integrad a2 pliogs de reclarmos presaniags
P [a organizacein  sindical de la emprasa para el pericds comprendido antra al 0 da
anero el 2010 & 3t g didembre el 2010, cuvo expediente NT 025-203-PR-
SDRCRGTALY s¢ amita ante l Sub Direccidn de Megociacionss  Colectivas de &
Dengccidn Regional de Trabajo de La Livartad,

Lisi partas disron solucicn definitiva a1 pliago de mcamos an s sigueniss 1minas:

DE LAS REMUNERACIONES ¥ BENEFICIDS

1. INCREMENTO DE REMUNERACIONES
HIDRANDIMA 5.8, conviane an olongar w) insremenls general de S5 105,00 (Clanto
circo y 0000 mevos soles) sobee la ramoneracedn mensual basica & parke  del
H.0.2010 a todos s trabajadares con conlralo da trabajo vigante & fa firma del
presanta convenio ¥ qua hayan ingresado ames del 01012010,
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BOMIFICACION POR CIERAE DE PLIEGD

HIDRANDIMA 5.4, condens en aborgar la cantdad de 57 2060 {dos mil sesenta con
O HOH mesaviog soles) coma bonificasion por cere de pliago @ ledos sus trabajadonas
en ganeral, imposte que s hard eleclivo ol dia 24,06 2010, & fodos los abeadores
con conirato de trabago vigenls a B lirma del presenta conwenio y que Naya ingfasada
anilas ded (1,01, 20900

BENEFICIOS ¥ CONDICIONES DE TRABAJD

HiDAAMDENA S8, convians en otorgan

4.1 ASIGHACION FOR TRABAID HOCTURND BAJD REGIMEN DE TURNO
&0 sohre of vales hom el sustdo bdsics por trabejs realizado enle las 2200 ¥
las Decld baras del dia sigusnie.

3.2 ASIGNACIHIN POR FALLECIMIENTO

S 2,000 por trabajador fallecido y S5 1000 por fallecimiento de Padies,
Cdnyuga & Hijos,

3.3 ASIGHACION POR CONYUGE O CONVIVEENTE
54, 400 mensiakes,

24 ASIGHACION POR HIJOS
S/ 15,00 maensuslies per cada hijn hasta 10z 18 afios de edad y hasla los 25 anos,
dbiendo acredaar of irabajador que su hijo curse esludios.
35 ASIGNACION POR RIESGO ELECTRICO
S 34 00 mensuales B rabagadores operalivos.

16 ASIGHACION POR EDUCACION

S0 24200 por hijo que cure esludios de ravel inicial, prmario, secundanc ¥
educacidn superior (hasta 25 afos), asignacion gue sers abomada en af mes iz
Ernarn.

3.7 GRATIFICACION POR FIESTAS PATRIAS ¥ HAVIDAD
Una gretificacin legal equivalents & una remunaracidn sodinasia mansskal, én
Juitio v Diclernitane.
2.6 PRESTAMO POR EDUCACION

Equivalents a i suldo tAshoo 4 fodes Tos rabajadores que langan uhg o MAS
Fios an adad escalar, inical, primaria, secundaria o superior (asta s 25 ahos):
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i
ulorgado e e mes de Enaro, descontado an once cuotas mensuales & paric del
mas sigubaile & au olorgaimisnbo.

3.9 PERMIZ0 POR FALLECIMIENTO

En caso de felacimienlo de padres, edryuge, ¢ hijs de s iebajadores 05 dies
i el foflecimiantn del familiar 58 produce fuera del departaments en gque reside wWo
trabsaja, ¥ 03 dias cuando se produce dendro del Departarento en gue reside wo
tradaja.

210 GRATIFICACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (QUENQUENICS)

Una gratilicacion por dnice ver cada cnco afos de sendcios [ijNDlJENID] it

acuerde a B siguiens esealy; |
h Al Cumglir % Sobre el Suelds Basico X
' ,
Ginco (5) aflos 25
Diez {10} afas &0 .
Cainee {15) anos 5
Vainle (20} afios 160
Vainlicineo {28) afos 124
Treinta {30} afics & mas 150 ﬁ

ROPA DE TRABAJD

HIDRAKDIMNA 5.4, conviane en olorgar anualmente a iodos sus tebajadores
ooaralives 03 Camizas fipo “Jean” color azul, 03 Paralones “Jean® color azul, 07
paes de calzadse de sequridad, v dos casaeas lipe “Jean” color azul, asi como
una casaca di cuend cada 2 anos; s cublds se eniregardn en & primar irimestna.

P

Parmonal administrativo masculing:

LT = Unlemo ides pantalones, in sas, dos camisas v una corbaial.
o — Parsanad administratvo femening — Yeranoo
L L » Unafalda, un pantaian, dos blusas.
o
\\z _/'l Parsanal adminisiralis lemigning - imyismo;
—— +  Lina lalda, un pantaldn, dos bluses y un saco.
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332 DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADDRES EM LA CONVOCATORIA Y
EVALUACION DE LA ROPA DE TRABAJD ¥ CALZADD PARA LOS

¢ _,x"l TRABAJADORES

r_}j}' Las partas acuerdan B particlzacian de an epresesdants por cada Sindicato ea la
[_' convocatonis v avaluecian de B oropa de lmbsajo v calzado que adauinE _.(
I[" Empress piara o personal operabive, detiands ser esta desde 3 etapa ool [
¥ tormulacion det sxpedients: {écnica,

3.13 HORAS EXTRAORDINARIAS

La empraza aborans & lodos sus imbajadores qus ez corresponden condonme &
|E‘y. las horas exlras que labonen de acuendo o s nocesidadas operativas,
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314 HIDRANDINA 5. A, corviens en olorgar & ceda trabajador opedalive dog jabanes
dia locaded, dos jabonts dasinfactantss, v wn papal higénico cada mes, v una
toalla par samaste.

316 HIDRANDINA 5.A. respatard al uso da Licencia Sindical para los Direclives, qua
Incluira los vidlicos vigentes an la Emprasa v olorgard faciidedes a les Directivas
para gue asistan a curses o seminarics de cipacilacion yo evenios organicos,
Agimigaes olorgard B Bclikdades quedincluye Tos vidlicos vigenles ¥ mesjoes pam
los EHreclive que sean clegidoes para & Gomité Ejsculivo Regionel o Maconal de
la Federackin de Trabajadares de Lur v Fussa

316 HIDRAMDIMNA S.A. alargar 12 HE.JI:,;:B Educalivas pora lgs hijos de los
Lrabajadores qua cursan esiudios primanos, secundeios v superiones que hayan
ocupada al tercia supear en ¢ afo 209, Cada Baca sard de 5/ 121000 ¥ I
Empirosa emilicd una dractva para s aglicacian, B

4, ALCANCES ¥ EFECTOS

El presents Convenio susliluye a lodos [0e anberiores quedanda viganka Gnicamsanta
las condiciones econdmicas ¥ de rabajo esleblecidas en esle documants, oo
cardclar de permanenlas,

Para lenar derecha a los alcances de este convenlo, [os rebajedores deben lener
comiralo de Irabajo vigeme @ lo firma ded prasanle convenie y haber Ingresado antes
il G100, 2094,

& VIGENCIA

El pragente corvendk tene vigencia desda ol 01 de Enero del 20490 hasta of 31 de
Diciambre del 2010

& HEPOSICIOMES GENERALES.

.1 Loy Emgwasa y los Sindicalos gue Interviessn en este Corvenia raspelan y continuaan
respelinde fos Gomenios BY v 98 de la OIT, sobde Rhenad Sindical v Negociacan
Colactiva,

6.2 Deniro de 30 diss hablles siguienies de lirmads esie Corvenio, se instalard una
Comision de Trabap integrada paritasiamente por rapresentantss de ks Sindicatos
que inbamvianen an este Gonwenio, ¥ de ka Empeesa, para redactar, en 45 dins habiks,
un Cikdgo de Buenas Pricticas Empresa - Sindicalos, que ineluya los mecanismos
para evitiar 3 dscnminacidn salanat,

6.3 El Sindiciio conbinuard, beje su admirgsiracion vy responsabilidad, con Bs vitdnas
infermativas on los ambinones da la Empresa,

7. FIRMA DE LOS REPRESENTANTES
Finalmants las partas procedan a suscriblr la presente Acla en sefial de conformimad,
siendo s dooe hosas dab dia 24 de junio del afio 2010.
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POR HIDRANDINA 5.8,
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